Referat

Mogde i UTA udvalget

Onsdag den 26. januar 2011 kl. 8.30-10.30 i medelokale C, Ullasve;j

Medlemmer: Winni Grosbell borgmester, Erik A.. Larsen formand for Borne- og Skoleudvalget,
Henry Schou Madsen formand for Beskaftigelsesudvalget, Klaus Holm formand for Metal Bornholm,
Klaus Veslov DI, Lars Veslov Bornholms Erhvervsskole, Kirsa Ahlebak Sundheds- og
Sygeplejeskolen, Jens Zachariasen UU, Nina Kragskov FTF, John Nielsen Dansk Byggeri Bornholm.

Ovrige deltagere: Allan Westh, Claus Gjerrild, Bjorn Haslund-Gjerrild

Fravaerende: Henry, Nina, Lars (Rene moder)

1. Godkendelse af dagsorden og referat fra den 2. november 2010:

UTA-udvalget den 206. januar 2011:

Steen Pexdersen 3F er udtradt og ind er kommet Klaus (Metal)
Referat godkendt.

Dagsorden godkendt.

2. Status ”Projekt - Ungdomsuddannelse Til Alle” (Bjorn Haslund-Gjerrild, Claus Gjerrild)

UTA-udvalget den 26. januar 2011:

Bjorn redegor for aktuel status i UTA overordnet og UTAII

Claus regor for UTA 1, specielt Erhvervsklasser samt evalueringsdelen. Henvises til milepals
redegorelse.

Status taget til efterretning.

Uddrag af diskussion:

Erik: Positivt at UTA har fat om der hvor der er problemer. Et af de vasentligsted problemer er at vi
har for mange af 8. og 9.kl elever som ikke kommer i skole. 120-130 Unge som er pa vej ud i noget
skidt. Emner som droftes og forseges lost i Born- og Skoleudvalget, men vigtigt at det bliver
koordineret.

Kirsa: Hvem bestemmer hvem der skal deltage i Erhvervsklasser? Der er tilbud i forhold til SOSU og
PAU uddannelser skal de skrives ind i UTA projektet?

Claus: Har man tal for hvem de 125 personer er?

Jens: Kan lave en statistik via fravaersstatistikker.

Klaus: Vigtigt at finde ud af hvorfor de unge ikke vil ga i skole, sa man far lukket tilgangen.

Erik: Ofte store problemer, ogsa i hjemmet, si der skal sattes ind bredt, ogsa med familiebehandlere.



Winni: Problemet er 2 benet, dels de massive problemer ikke et emne her, men ogsa mange som falder
fra af andre arsager.

Spergsmilet er om man evt. skal stille om i forhold til Rampens malgruppe. Det er godt at here at det
settes noget 1 gang 1 forhold til drengene, men udfordring i forhold til pigerne.

Klaus: Ikke gode nok til at tage fat i de enkelte, store skoler? Store klasser? Maske korrigere mere
overordnet.

Rene: At der er storre potentiale end bare to klasser. At lave andre leringsforleb 1 forhold til til de stille
piger, de har samme udfordringer som drengene. Det er vigtig med den brede vifte og nye
leringsmiljoer og nye leringsstile.

Allan: Uta er et projekt hvor man skal preve forskellige ting af. Uta kommer til at pege veje, men
kommer ikke til at lose problemerne. Vi er bundet af den ansegning som vi har. Uta er kulturbzrende,
og viser dermed sin vardi. Godt at man fx med erhvervsklasserne gor noget for at det er et projekt der
kan fortsxtte

Winni: At man er med til at satte en kulturomvzltning i gang — det at der ske en padaogisk dialog.
Kirsa: At projektet imellem 10. klasse og SOSU bliver mere synligt og koblet pa sa det der kommer til
at indga.

Klaus Metal: Ligger der noget statistik i forhold til hvordan fordelingen er imellem drenge og piger med
udfordring.

Jens: Der kan laves korsel pa de forskellige tal. Vi kan nzste gang far de tal med.

Klaus Ves.: Det er beskemmende hvis der er sa mange unge som har problemer. Vi skal have
perspektivet med, at vi nar ned pa 6. og 7. klasse niveauet, méske allerede i 5. klasse.

Erik: mange af disse born kender vi allerede, der skal familiebehandling til.

Klaus Ves.: Der er nok unge der falder ud, men der er ogsa nogen der ikke falder ind i skolen.
Problem at vi har mange der mistrives. Der skal arbejdes med hele skolesystemet. Uta er kun en lille
del. Efterskolen er ogsa et omrade med et potentiale.

Status taget til efterretning.

3. De 20 arige der ikke er i uddannelse — hvem er de og hvor er de? (Jens Zachariasen, Claus
Gjerrild)
Hvad kan vi se af de tal vi har? Hvilken indflydelse bor det fa for vores indsats? Kunne vi bruge denne
gruppe unge som udgangspunkt for en forlobsanalyse?
Vedr. forlobsanalyse:
1. Alle deltagere i UTAT og 2 folges gennem projektperioden
2. en 7. 0g 9.klasse pd en grundskole folges de kommende 3 dr blandt andet i forhold til valgprocesser i forhold ti/
uddannelse
3. Alle argange folges via evalueringer fra UUs vejledningsaktiviteter (Prasentationskurser i 8. Brobygning i 9.10 klasse)
4. 20 drige nden uddannelse - hvor er de 3 ar efter og havde vores projekter og indsatser en effekt pd deres vej mod
uddannelse

UTA-udvalget den 26. januar 2011:
Orientering taget til efterretning.
Uddrag af diskussion:

Fokus - tilknytning til arbejdsmarkedet.
Praktikpladssituationen er en udfordring generelt men specielt i forhold til de unge.



AT det heenger sammen med den rapport om det fremtidige kompetencebehov.

Der arbejdes i forbindelse med ungepakken pa et nyt UU system.

Vigtigt at fa en tilbagemelding om der er unge der kommer videre og far en uddannelse.

Det at vi over arene, kan folge de unge, med de reelle tal. Profilmodels tallene er forudsigelser i forhold
til fremtiden.

Hvad gor vi med de helt unge, der starter pa et grundforleb og som ikke kan komme videre.

Vi bliver nedt til at stotte de unge, her kan man bruge hele Mentor begrebet. Der ligger en underskov
af unge menensker som vi kan gi ind og stotte.

Hvordan far vi de unge som har svart ved skolen, men som godt kan arbejdslivet.

Klaus Metal: Stort problem med at der mangler rigtige praktikpladser. Der er flere der har fulgt et
grundforleb — De soger og soger — det bliver til frustration. De forlader oen siden hen.

Vi kan fa dem hjem igen, hvis bare arbejdet er der. Problem er at vi har 1000 pendlere.

Jens: Der er et potientale, bland de unge 20 arige, at arbejde videre med. Vi kan ga ind og malrette de
unge meget pracist.

Rene: Sosu udger nesten 50% af praktikpladserne. Der er fx unge med en gymnasial baggrund, som fx
starter pa SSI. De der flytter er dem med ressourcer, vi udhuler intelligensmassen. Der er unge fra det
Merkantile, der far lerepladser. Vi har brug for at virksomhederne ogsi tilpasser sig de unge, at kommer
dem i mode.

Klaus Ves: Det er en vigtig arbejdshypotese. AT de unge forstar hvad de skal med de kompetence de
far — det er derfor jeg lerer det jeg gor. Hvorfor skal jeg bruge fx vinkelmaleren. Vi kan ikke stille med
flere praktikpladser. Vejledningsmassigt, ma vi lede de unge hen der hvor der er praktikpladser. Vi er
med til at skuffe flere af de unge. Vi skal finde ud af hvilke muligheder der er.

Jens: Dem vi ser p4, er de der gerne vil noget inden for erhvervsuddannelse. Hvad er deres alternativ
for de unge. Har vi et strukturelt problem som vi ikke kan vejlede os ud af.

Kirsa: Miske sker der det at praktikpladsgarantien forsvinder for sundhedsomradet, vi er bekymret. At
vi har noget godt, som maske forsvinder.

Jens: At man fik nogle arbejdsgivere med i forhold til erhvervsklasserne, ogsa de offentlige
vitksomheder. Det at man faktisk kunne tilpasse, at virksomheder ogsia kommer i dialog. Det er som
med sporten — find talenterne og hjelp dem pa vej.

4. Rapport om det fremtidige Kompetence behov pa Bornholm. (Allan Westh og Bjorn
Haslund-Gjerrild)
Som en del af UTA-projektet, er der langt op til et teet samarbejde med Kompetenceforum Bornholm
om en undersogelse om det fremtidige kompetencebehov pa Bornholm. Den rapport er nu ferdig.
Rapporten fremlagges den 27. januar pa en KompetenceCamp, som dermed ogsa bliver UTA-
projektets forste Camp. Rapporten bliver et vigtigt redskab i det fremtidige arbejde med projekt
Uddannelse til Alle.
Bornholm kommer pa sigt til at mangle arbejdskraft — hvad ger? Hvilke emner bor prege den
kommende debat?

UTA-udvalget den 26. januar 2011:
Orientering taget til efterretning:

Uddrag af diskussion:
Seancen i morgen skal vaere med til at give et falles fundament for det videre arbejde med at sikre de
unge uddannelse og virksomhederne pa Bornholm den kvalificerede arbejdskraft de har brug for.



Det centrale er
— at der kommer til at mangle kvalificeret arbejdskraft.
— En mulighed for de unge.

Vi har mange forskellige unge, som nemt klarer sig.

Midtergruppen og sa de tunge, der har stor brug for hjalp.

Der er stadigvak nogle der har den holdning, at problemet ikke kommer til at opsta.

Dem der ikke bliver mangel p4, det er dem vi selv uddanner. Den anden tendens, at der ikke bliver brug
for de ufaglerte. Det er en tvingende noedvendighed at de unge skal uddanne sig.

Vigtigt at vi ikke kun henter lerer her fra Bornholm, der er ogsa brug for noget fornyelse.

5. Status pa praktikpladsdokument (Allan Westh og Bjorn Haslund-Gjerrild)
Bilag vedr. de forslag der er fremkommet pa de to mode med arbejdsmarkedsparter pa restaurations-
og bygge- og anlegsomradet, samt droftelsen pa sidste mode 1 UTA-udvalget.
Der vil blive ivaerksat en praktikpladskampagne i forbindelse med arrangementet: Dagens larling og
dagens mester, som afvikles den 3. marts 2011.
Undervisningsmin. Har nedsat en tenketank hvor Rene Bloch sidder med.

Arbejder videre med dette. Gerne konkrete virksomheder.
UTA-udvalget den 26. januar 2011:

Orientering taget til efterretning. Der arbejdes videre med forslag til ministeren.

Uddrag af diskussion:

Rene: UM har nedsat en tenketank omkring praktikplads situationen. Der var mode forrige torsdag.
Den danske model, eksister ikke pi sigt, fordi det ikke er holdbar med den praktplads situationen.
Mange skoler bliver noedt til at ga ind 1 grazoner for at holde gang i praktikomradet.

Hyvis ikke man bevager sig ind i disse omrader, var problemet meget storre.

Bornholm er for embedsmzndene et godt sted at eksperimentere. En kombination imellem den danske
og den svenske model.

TIB er kommet med et forslag om at lave konsortium, vi skal veere med til at satte overliggeren hoijt.
Winni: Misteriet kommer med en dato, som sikkert vil komme til at ligge en méaned frem.

Klaus Veslov: Ideen med at man kommer til at dele letlinge. Kompetencespredning. Det at
virksomhederne har specialiceret sig. Det er faktisk en vigtig dimension.

Allan: Det er svert, fordi vi skal et spadestik dybere. Vigtigt med eksperimentariet. At soge om det rette
det skal derfor vere meget konkrete initiativer vi fremlegger.

At vi fremskynder opstarten af praktikpladsprojektet, det er der viden er til stede.

Winni: Vi har faet lov til at lave alternative praktipladslosninger — sa vi skal komme med konkrete
forslag. At vi bruger UTA til at lofte dette.

Jens: At man allerede nu handplukker virksomheder som vil vare med og det at man far ojenhojde
snakken. Det at man far nogle arbejdsgivere som vil ga ind og engagere sig.

At fa aktorerne pa plads — det vil gore det gennemskueligt.

Winni: far en dato fra ministeriet, Vakstforum kommer ogsia med. Jeg vil trekke nogle af jer med ind.

6. Status for arbejdet med den politiske strategi- og handleplan for Ungdomsuddannelse
til alle. (Allan Westh)



Dokumentet opdeles i en strategidel, hvor den erfaring som vil blive genereret via UTA-projektets
involvering af fx ungepanel, virksomheds panel, camps m.v. vil blive indarbejdet, samt en
handlingsplansdel hvor initiativerne fra UT'A og i ovrigt alle andre aktorer pa omradet vil blive
inddraget.

6. Eventuelt.

Bilag:

Rapporten om det fremtidige kompetencebehov pa Bornholm.
Milepzlsredegorelsen for projektet

Evaluering af erhvervsklasseprojektet

Den interne kommunikationsplan



